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Kurs 1125

	 agri TOP-Alp   
	 Personal- und Konfliktmanagement 

Kursbeschreibung	 Ausfälle von Arbeitskräften auf der Alp durch Überforderung und Konflikte 
	 im Team nehmen zu. Hohe Arbeitsbelastung, Wetterschwankungen und 
	 von Jahr zu Jahr wechselndes Personal mit unterschiedlich grossem 
	 fachlichen Hintergrund sowie das Leben auf engem Raum stellen hohe 
	 Anforderungen an die Verantwortlichen. Meinungsverschiedenheiten  
	 und Konflikte lassen sich vielfach nicht vermeiden.  
	 Doch wie geht man mit solchen Situationen um?  
	 Welche Handlungsoptionen stehen zur Verfügung?

Zielgruppe	 agriTOP-Trainer Alp, Verantwortungsträger, Alpmeister und  
	 weitere Interessierte.

Kursziel	 Auf Grund von Indizien erkennen Sie Konflikte frühzeitig.  
	 Sie erarbeiten sich lösungsorientierte Handlungsgrundsätze zum  
 	 konstruktiven Umgang mit Auseinandersetzungen und nutzen  
	 diese für die positive menschliche und betriebliche Entwicklung.

Inhalt	 – Ursache von Konflikten
	 – Eine Frage der Perspektive
	 – Sach- und Beziehungsebene
	 – Lösung oder Kompromiss?

Dauer	 ganztägig, 09.00 – 16.00 Uhr

Kursorte und Daten	 Salez SG	 06.12.2018
	 Schwanden GL	 31.01.2019

Kosten	 Für ausgebildete agriTOP-Trainer 	 gratis 
	 Zusätzliche Personen auf der Alp   	 Fr. 120.–    
	 Weitere Interessierte                      	 Fr. 170.–   	 
	  
	 Die Verpflegungskosten werden separat eingezogen.

Referent	 Heinz Feldmann

agriTOP


